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הנדון : מכרז פומבי מס'  73/2010 – רכישת שירותי סיעוד לשב"ס

הודעת תיקון מס' 1
1. במענה לשאלות מציעים פוטנציאלים ולאחר התייחסות הגורמים המקצועיים  להלן הבהרותינו:

1.1 שאלה: הצמדת המחיר – מדובר על פרויקט שעלויותיו מורכבות מהוצאות השכר למטפלים ולכן יש לעדכן את נספח ההצמדה בהתאם – הצמדה לשכר המינימום במשק, לדוגמא. כמו – כן מה יקרה במידה ויהיה שינוי רגולטורי שקשור לעלות השכר, כגון צוו ההרחבה המחייב הפרשות פנסיוניות לעובדים החל מ- 2008. מה יקרה במידה ויהיה עדכון בתעריף שכר מינימום, תוספת יוקר, צוו הרחבה או כל בסיס אחר לשכר, אשר יכול לשנות את עלויות השכר באופן משמעותי.                                                                                                                                               תשובה: רצ"ב נספח ג' בנוסף לנספח ההצמדה הקיים במסמכי המכרז. 
1.2 
שאלה: בנספח ההצמדה נראה כי יש טעות בסעיף ו' בו מצוין תאריך 12/10/2010.                                                 תשובה: עדכון המחיר יהיה החל מיום 12/10/2011, בהתאם למדד הידוע במועד הגשת החשבונית. 

1.3 
שאלה: האם ניתן לקבל סדר גודל של הפעילות – היקף הפעילות. כמה מטופלים יש במרכז הרפואי שב"ס ובכלא מעשיהו. האם יש צפי לגידול בקרוב.                                                                                           תשובה: מדובר בכ-12 אסירים בכלל שב"ס כיום. הצפי הוא לסדר גודל דומה. הכמות שניתנה הינה לאומדן בלבד ואין שב"ס מתחייב לכל הכמות או כמות כלשהיא. 
1.4 שאלה: עמוד 4 סעיף 2ג השני (יש במכרז בטעות שני סעיפי 2ג) – מצוין שבהתאם לצרכים יסופקו השירותים גם בשעות אחרות מהמצוין, בהתאם לצרכי השב"ס. נבקש הסבר היות ואם מדובר בשעות לילה או במספר שעות רב יותר במשך היום הדבר ישפיע על השכר שיש לשלם לעובדים – שעות נוספות וכו', וכתוצאה מכך ישפיע על המחיר. האם הסעיף מדבר רק על מקרים חריגים.                                                                                                                                       תשובה: השירותים הנדרשים יסופקו בימים א'-ה' בין השעות 08:00-17:00. 
1.5 שאלה: עמוד 8 סעיף 8 ה- במידע ויקבע יחסי עובד מעביד אז רק 50% ייחשב לשכ"ע, לדעתי צריך להגדיל לכ- 70%.                                                                                                                                     תשובה: הסעיף נותר ללא שינוי.           
1.6 שאלה: עמד 9 סעיף 9 – ציוד – רשום שעל הקבלן לספק ציוד על חשבונו – האם צריך ציוד כלשהו, מהו.                                                                                                                                                                   תשובה: לא נדרש ציוד.
1.7 שאלה: עמוד 14 סעיף 6.1 – שעות מתן השירות – מצויין "בכל יום עבודה  (פרט לימי חול, סופ"ש וחגים). " לדעתי הכוונה הייתה "ימי חג", אנה תקנו בהתאם.                                                          תשובה: הכוונה לימי חג.
1.8 שאלה: עמוד 14 סעיף 6.2 – שב"ס רשאי להוסיף שעות – האם הכוונה היא שעות עבודה נוספות בתחום 08:00 ועד 17:00 ולא ביתר שעות היממה. היות ויש לכך השפעה על עלות השכר והמחיר.                                                                                                                                          תשובה: אין הכוונה לחרוג משעות העבודה 08:00-17:00.                                            
1.9 שאלה: עמוד 15 סעיף 9.1 – שב"ס רשאי להרחיב היקף הפעילות בהתראה של יומיים – לדעתנו פרק זמן קצר מידי. האם לא בעייתי מבחינת סיווג בטחוני לעובדים וכו'.                                              תשובה: הסעיף נותר ללא שינוי.
1.10 שאלה: האם ישנה אפשרות שהמטפלים יגיעו עם ההסעות של שב"ס, דבר שיוזיל את הצעת המחיר.                         
          תשובה: לא.        

1.11 שאלה: לגבי סעיף 2א' – האם הדרישה הסיעודית מהמטפלים כוללת פעולות חודרניות כמו חוקן, בדיקת סוכר, וכו'?                                                                                                                                תשובה: הדרישה הסיעודית איננה כוללת פעולות חודרניות (ראה פירוט בסעיף 2א' להסכם).
1.12 שאלה: לגבי סעיף 2ב' – היכן יסופקו השירותים בהמשך?                                                                        בנוסף היכן בדיוק נמצא המרכז הרפואי שב"ס והאם יש לשם תחבורה ציבורית?                                        תשובה: המרכז הרפואי של שב"ס נמצא ברמלה במתחם איילון. קיימת תחבורה ציבורית .מרכזים נוספים יהיו בכלא גלבוע ובכלא באר שבע.
1.13 שאלה: לגבי סעיף 2ה' – "ולספק על חשבונו את ההשגחה עליהם" ההשגחה היכן? האם נדרש לספק גם משגיח על העובדים בבית הסוהר או שהכוונה השגחה על כך שיגיעו לעבודה?                        
       תשובה: השגחה על העבודה הסיעודית - המטפל הסיעודי תבוצע ע"י אחראי המרפאה 
 והאחות הראשית (ראה סעיף 7א') השגחת המציע הזוכה הינה כי יגיעו לעבודתם ויפעלו 
 עפ"י ההנחיות המפורטות במכרז.
1.14 שאלה: מצוין במכרז כי העבודה יכולה להיות בין 4 ל- 20 שעות. כלומר יתכן שהעובד יעבוד שעות נוספות או שעות לילה. האם להגיש לחוד בהצעה תעריף של שעות נוספות או שעות לילה וחג או שאתם עושים חישוב לפי החוק מדינה?                                                                                                 תשובה: אין כוונה כי עובד אחד יעבוד 20 שעות. נותן השירות יכול לעבוד בין השעות 08:00-17:00.  הכוונה בסכום השעות של מס' נותני שירות בו זמנית. 
1.15 שאלה: האם תהיה עבודה גם בחגים ושבתות?                                                                                                                תשובה: לא.
1.16 שאלה: סיום התקשרות על ידי ספק, כמה חייב לדווח מראש?                                                                                         תשובה: בהתאם לאמור בסעיף 3 להסכם – תקופת התקשרות ובהתאם לסעיף 2 למפרט.
1.17 שאלה: פרק ד' הצעת מחיר: מה זה 60%? האם זה השקלול שניתן להצעה? זה אומר שצריך לתת הצעה כולל מע"מ או בלי מע"מ? הטבלה למילוי אינה ברורה.                                                                                   תשובה: 60% הינו המשקל הניתן להצעה הכלכלית. הצעת המחיר לא תכלול מע"מ. פירוט בסעיף 12 למפרט.
1.   הודעה זו מהווה חלק בלתי נפרד ממסמכי המכרז, עליכם לחתום עליה ולהגישה בצירוף הצעתכם.
2. להזכירכם המועד האחרון להגשת הצעות  הוא ביום 12/04/2010 עד לשעה 12:00.
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